
 



KEPALA SAD,qN N ASIGNAL PENCARIA}I BAN PERTOLON GAN

KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Tahun zAfi Badan Nasional

Pencarian dan Pertolongan disusun sebagai

pertanggungjawaban kepada pemangku kepentingan

dan untuk memenuhi Peraturan Presiden Republik

lndonesia Nomor 29 Tahun ZAM yang mengamanatkan

bahwa setiap lnstansi Pemerintah/Lembaga Negara

yang dibiayai anggaran negara agar manyampaikan

Iaporan kinerjanya. Laporan Kinerja ini merupakan

laporan pertanggunjawaban Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan dan

tanggungjawab pemakaian sumberdaya untuk menjalankan visi dan misi Badan

Nasional Pencarian dan Pertolongan.

Dengan disusunnya laporan kineria ini diharapkan dapat mendorong

terciptanya akuntabilitas kinerja lnstansi pemerintah yang baik sebagai salah

satu prasyarat terciptanya pemerintahan yang bersih, terpercaya serta

akuntabel sehingga tugas pokok dan fungsi dapat berjalan secara efisien,

efekif, transparan serta responsif terhadap aspirasi rnasyarakat dan lingkungan

{goad gavemance}.

Dengan segala kendala yang dihadapi, diharapkan pelaksanaan tugas di

masa mendatang dapat berjalan lebih baik lagi sehingga program yang tetah
disusun dapat terlaksana dengan baik.

Jakarta, Februari 2018
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